Na temelju &lanka 26. Zakona o radu ( "Narodne novine" br. 93/14, 127/17,98/19) i ¢lanka
23. stavka 5. Statuta Turisti¢ke zajednice grada Dakova ("SluZbeni glasnik" Grada Dakova
br. 7/20.), Turistitko vije¢e Turistitke zajednice grada Pakova na svojoj 15. sjednici

odrzanoj 25. sije¢nja 2023. godine donosi

IZMJENE I DOPUNE
. PRAVILNIKA O RADU
TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA PAKOVA

I

Turisti¢ko vijeée Turisticke zajednice grada Pakova donosi Izmjene i dopune
¢lanaka 41. i 66. Pravilnika o radu u Turisti¢koj zajednici tako da isti sada glase:

U Turisti¢koj zajednici grada Dakova, sistematizirana su sljede¢a radna mjesta:

,,Clanak 41.

Djelokrug, unutarnje ustrojstvo, organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u
Turisti¢koj zajednici grada Dakova utvrduje Turisti¢ko vije¢e ovim Pravilnikom sukladno
Statutu, na prijedlog direktora Turisti¢ke zajednice.
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TURISTICKI URED TURISTICKE ZAJEDNICE GRADA PAKOVA je stru¢na
sluzba za obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova vezanih za zadace Turisticke
zajednice grada Dakova i €ini jedinstvenu poslovnu i ekonomsku organizacijsku cjelinu.

TURISTICKO-INFORMATIVNI CENTAR (TIC) je uZa organizacijska jedinica
Turisti¢kog ureda ustrojena radi prikupljanja, obrade i raspacavanja informacija o radu
Zajednice te radi promocije destinacije, suvenira i uspostavljenih turisti¢kih ruta.




Clanak 66.

Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu pla¢u zaposlenika za puno radno vrijeme i uobiCajeni radni u¢inak na
poslovima i radnim zadacima radnog mjesta na kojem zaposlenik radi u Turisti¢koj zajednici
¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlenik rasporeden
i osnovice za izradun place uveéan za dodatak od 0,5 % za svaku navr§enu godinu radnog

staza .

Osnovicu za obratun place radnika Ureda utvrduje Turisticko vijece, na prijedlog
Predsjednika Turisticke zajednice.”

II.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu u Turisti¢koj zajednici stupaju na snagu danom
donoSenja.

Pakovo, 25.1.2023. godine

o

jéduik T uristi¢ke zajednice grada Dakova:
Gradogadelnik Marin Mandari¢, dipl.oec.




